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Magyarorszag TOP brand és trade

1. BARNA PETER

Magyar Telekom Nyrt. | szegmenskommunikaciés vezetd

Ot éve dolgozik a Telekomnal. Az elsd két esztendében a Flip teljes kéri markaépitése
voltafeladata, majd 2019 végétdl a youth szegmens kommunikacios vezetéjévé nevezték
ki, hogy csapataval Uj alapokra helyezve épitsék Europa legértékesebb telekommuni-
kacios brandjét a fiatal generaciok iranyaba. Holisztikus latasmaodija bator, kiserletezd
szemlélettel parosul. Hozza kétddik a marka egyik legjelentésebb platformja, a Telekom
Kraft, amelynek f6 célja, hogy rairanyitsa a figyelmet a fiatalokra, lehetéségeket adjon
nekik arra, hogy hatassal legyenek a vilagra. A Kraft egyik legsikeresebb projektje egy
kozossegi hely Debrecenben, amely afiatalok digitalis fejlddesét, kisérletezesét szolgalja.
A platform keretein belll fejlesztettek mar k6z6sen mobilajanlatot, a Kraft Kreator Prog-
ram pedig a videos tartalomgyartoknak segit abban, hogy a szenvedélyukbdl hivatas
legyen. Kreativ kampanyait mind a hazai, mind a nemzetkozi porondon dijaztak, Digitalis
Ora kampanyaval az IPRA Golden World Award Arany dijat nyerte el.

2. SALEM DANIEL

Heineken Hungaria Zrt. | national trade marketing manager

K&zel hét éve innovacios brandmenedzserként kezdett a Heineken Hungaria Zrt.-nél,
ahol tdbb kereskedelmi pozicid betdltése utan, 2019 dta national trade marketing
manager a cégnél. Olyan, a hazai sérpiacot meghatarozé markakon dolgozik, mint a

horecacsatorna-stratégiajaért és -aktivitasaért felel. Vezetésével az FMCG-piacon
mérvado advantage riport alapjan az italos beszallitok rangsoraban a cég tavaly az
elsd helyen végzett shopper/trade marketing kategodriaban. Munkajanak egyik fon-
tos eleme a fenntarthatésag, amelynek eredményeként a sorgyartok kozul elsdkent
atorvényi szabalyozas elétt hagyta el a mlianyag poharak vendéglatohelyekbe vald
eljuttatasat, illetve tobb POS-anyagot szaz szazalékban Ujrahasznositott PET-bd|
készlltre cserélt le a cég.

3. BOLONI OLGA

Yettel Magyarorszag Zrt. | brand group manager

Marketingkommunikéciés menedzserként érkezett a Telenorhoz 2019 méjusaban, és 2022
majusaig integralt kommunikéaciés kampanyok fejlesztésével foglalkozott a lakossagi mobil-
és otthoni szolgéaltatasok tertiletén (termék-, illetve platformbevezeté kampanyok vagy a
Covid-idészakra adott gyors reagalasu Itt vagyunk egymasnak kampany). A markavaltast
kovetéen, 2022 juniusatol a brand management group vezetdjeként felel a Yettel marka
menedzsmentjéért. Aktiv szerepet jatszott a Telenor rebrandingjében, amely a csapat
szamara egyszerre volt kihivas és izgalmas lehetség. Kiemelked6 eredménynek tartja,
hogy a Yettel markaismertsége igen révid id6tavon felllmuilta az elézetes kalkulaciokat,
ami j alapot adhat a tovabbi épitkezéshez. A 2021. évi karacsonyi kampanyidészakhoz
kapcsolddo, erds tarsadalmi érzékenységui és tobb szakmai elismeréssel dijazott Mondd
te is tBbbet: Itt vagyok — A kis gyufaarus lany torténete markaaktivacié az 6 nevéhez is
kotédik. Az Uj brand életében az eddigi legnagyobb szabasu aktivitas, a Yettel Stage ko-
ordinaciojaért felelds, amely egy nyaron indult zenei platform a hazai piacon.
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4. KIS DANIEL

Heinemann Testvérek Kft. | trade marketing manager

A Heinemann Testvérek Kft. trade marketing managareként a Jim Beam, a Maker’s Mark,
- a Roku marka, vagyis a Beam Sunstory portfoliojaért felel. A Jim Beam évek ota az egyik
A ﬁl"“ve legmeghatarozobb szerepldje a magyarorszagi spiritpiacnak. Kiemelten fontos szamara,
3_1 j:“'I'ISky hogy az &ltala gondozott markaval és kommunikécidjaval azonosulni tudjon, hiszen igy
SR aRcir tud elhivatottan szembenézni a szakmai kihivasokkal. Integralt kampanyait évrdl évre ran-

gos szervezetek dijazzak a retail- és a horecakategoriaban. JO néhany elismerés mellett

jutalmazta a Trade Magazin 2021-ben. Az el6z¢ Uzleti évben atrade marketing manageri
KPI-terveit kiemelked&en valdsitotta meg.

5. METYKO ZSOFIA

Yettel Magyarorszag Zrt. | consumer mobile segment group manager

A Yettel Magyarorszag Zrt. lakossagi mobilszegmens-vezetéjeként a marka stabil ndve-
kedést nyujtd lakossagi mobillizletagi feladatainak megoldasa mellett a Yettel idei rebrand-
ingjének megujuld ajanlataiért és zdkkenémentes atalakulasaért felel. Az ezzel jaro
operativ, belsé kommunikéacios és edukacios kihivasokat sikerrel kezelte a szervezet, és
egy éjszaka alatt a vallalat Uj néven, Uj szolgaltatasokkal, Uj elnevezésekkel Gjult meg, és
folytatta teljes funkcionalitéssal, szinte zokkenémentesen az offline és online tgyfélkiszol-
gélast. Operativtevékenységei részeként kampanyait tobb izben arany és ezUst fokozattal
dijazta a szakma. A CSR-terUlettel egylttmikddésben készilt Telenor HiperSuli ajanlat
integralt kampanya a Doing Good: CSR Award elsé helyén végzett.

6. KISS BETTINA

Berlin-Chemie/A.Menarini Kft. | senior brand manager

Ahogy a gyogyszeripar kilonb6z6 szektoraiban, Ugy a marketing tobb tertletén is letette
mar a védjegyét karrierje soran. Jelenleg senior brand managerként a Berlin-Chemie
harom markajan - Prostamol Uno, Anaftin, Ketodex — dolgozik egyszerre. Az elmult évek
szamaittekintve mindharom brand népszerlsége és kereslete ndvekedett. A vallalat elsd
szamu vény nélkll kaphat6 terméke, a Prostamol Uno kapcsan 2020-ban Marketing
Diamond Awards dijat vehetett at egy tematikus, apak napi aktivitas kapcsan. Motivald
hozzaallasa és sokéves tapasztalata segitett abban, hogy a Prostamol Uno a topmarkak
kdzott foglaljon helyet.

7. JAKUS MELINDA

Coca-Cola HBC | portfolio development lead

Tobb betoltott pozicidja utan jelenleg két piacvezeté marka marketingjével foglalkozik
a Coca-Cola HBC-nél. Ot éve dolgozik a cégnél, és ez idd alatt j6 néhany brand (Fanta,
Fuzetea, Cappy) termékbevezetése és markainnovéacioja tartozott a munkakoréhez.
Jelenleg portfolio development leadként — a korabbi megnevezés szerint shopper mar-
keting managerként — a Monster Energy és a Burn Energy energiaital-kategoria felelése.
A kimagaslo6 alkalmazkodoképessége, valamint a fejlédés és tanulés iranti vagya miatt
tobb sikeres promocio is a nevéhez kothetd - ez alighanem igy lesz a késébbiekben is.
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8. LENART MARIA

SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. | hiiségproméciok menedzser

Jogfolytonosan a SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.-nél dolgozd szakember
tobb mint hisz éve csatlakozott a céghez. Ez id6 alatt elészdr asszisztensként, majd
marketingmunkatarsként helyezkedett el rendezvényszervezés, valamint in-store
és outdoor terlleten. A hliségakciok szervezéséért és lebonyolitasaért tizenegy éve
felel - kezdetben csoportvezetéként, majd az idei esztendétél a marketingosztalyon
vald szervezeti valtozasoknak koszonhetéen hliségpromaocio-menedzserként. Ezen
id8szak alatt tdbb szaz markan dolgozott. Menedzseri befolyasa és markahlsége
révén a SPAR - mint az egyik vezetdi brand - pontosan ezek miatt is tekinthetd annyira
sokszinlinek és innovativnak.

9. FULEKI ERIK

Dreher Sérgyarak Zrt. | brandmenedzser

Mar két éve annak, hogy a Dreher S6rgyarak brandmarketingcsapatat erdsiti. Szaktu-
dasa és talpraesettsége miatt harom markaért is felelds. A Peroni és az Asahi, vagyis
anemzetkdzi sérok kdzkedvelt brandjei a cég szuperprémium-portféliéjanak kiemelt
fontossagu termékei. A Viper pedig az Uj, hard seltzer kategoria éllovasava valt Ma-
gyarorszagon. Szakmai munkajat az innovativ gondolkodas, a megvalositas, illetve a
trendek folyamatos nyomon kdvetése szovi at, ennek kdszdnhetden tobb elismerést
szerzett az évek soran. Brandmenedzseri pozicidja alatt a markai jelentds ndvekedést
értek el azt a korabbi idészakhoz képest.

10. DANKO ARON

Globus Konzervipari Zrt. | regionalis markamenedzser

Csatlakozasa a Globus Konzervipari Zrt.-hez magéaval hozta a cég marketingkulturaja-
nak Ujjaélesztését. A 2017-ben markamenedzserként, majd két évvel késdbb regionalis
markamenedzserként dolgozé szakember 19 orszagot fed le munkaja soran - bele-
értve Magyarorszagot is. Idehaza a Globus z6ldségkonzervek az eladasi szamokat
tekintve évrél évre egyre népszerlbbek. A cég egységesitett markakommunikacioja
és Uj, marketinges iranya nem csupan az arbevétel, hanem a brandismertség alapjan
is tobb mint gylimolcs6zé dontésnek bizonyult. Az olyan bevezeté kampanyt latva,
mint amilyen a Globus Vital kiterjesztett valésagu nyereményjatéka, kivancsian varjuk

az Ujabb meglepd megoldasokat a markaval kapcsolatban.
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11. ZAHOVAY-KOVACS BARBARA

Rossmann Magyarorszag Kft. | social media koordinator

Social media koordinatori szerepét tekintve minden lehetéséget megragad, hogy Uj ajtokat
nyisson a marka szamara. A Rossmann Magyarorszag Kft. keretein belll nagy figyelmet
fordit a blogfellletnek, valamint a kdzossegimédia- és YouTube-platformoknak. Iranyitasa
alatt a szakeértéi blogposztok — amelyek soran kiilon kategoriakra lebontott beszamoldkat
olvashatunk példaul Stahl Judittol vagy Lilutdl - kdnnyen kezelhetd, konverzids megoldas-
ként jelennek meg, a Rossmann marka fellileteit érintve. Az Uj trendek felé valo nyitottsag
(kezdve a sort a Rossmann Magyarorszag TikTok-csatornajaval, amely néhany honap
alatt kozel 30 ezer kovetdt szamlal) pedig egyszerre szolitja meg a fiatalabb kdzdsséget
és teremt Uj eléréseket a cég szamara.

12. LOVASZ DORA

Dreher Sérgyarak Zrt. | trade marketing manager

Atdbb minttiz éve dreheres szinekben dolgozd szakember harom éve kerdilt trade marke-
ting manageri poziciéba. Jelenleg a Dreher SArgyarak on-trade és hagyomanyos, off-trade
csatornainak menedzselése tartozik a kiemelt feladatai kozé. A jol ismert, klasszikus ma-
gyar markak — a Dreher, a K&banyai, az Arany Aszok, az ANTL - mellett olyan, vilagszerte
kdzkedvelt brandek is a felelésségi kdrébe tartoznak, mint a Pilsner Urquell, a Peroni, az
Asahi és a Viper. Tobbéves szakmai tapasztalata, az Uigyfelek iranti és a markakhoz f(iz4-
dé elhivatottsaga is segiti abban, hogy értékteremté és magas szinvonall promaociokat
szervezzen, valamint hogy mindig nyitott legyen a folyamatos fejl6désre.

13. SZABO VIKTORIA

Johnson & Johnson Kft. | senior brand & shopper activation manager

Tobb évet éstébb beosztasi szintet is bejart a Johnson & Johnson Kft.-nél. Tobb mint egy
éve van a mostani poziciéjaban, azéta dolgozik senior brand, valamint shopper activation
managerként. Az elmult hat évben a cég 6sszes markéaja megfordult a keze alatt, kezdve az
Imodiummal és a Nicorette-tel, a Listerine-en, az 0.b.-n és a Carefree-n at a Neutrogenaig.
Az utébbi brand azért is fontos, mert neki kdszdnhetéen egy kilén nagykdveti program is
kapcsolddik hozza. Ennek soran sarkalatos szempont volt tdbbek kézott a markaismert-
ség ndvelése, valamint a sztarok helyett a mindennapi ember k6zéppontba helyezése. A
fogyasztoi visszajelzések és az elért szamok alapjan a Neutrogena nagykdéveti program
tobb mint sikeresnek konyvelhetd el.

14. HERENYIK GYORGY!

KESZ Group | szegmensmarketing-vezeté

Huszéves marketingtapasztalattal a hata mogétt tavaly keriilt a KESZ Csoporthoz szeg-
mensmarketing-vezetéként. Nem titkolt célja, hogy a KESZ Group holdingszervezet alatt
kezelt markak (mint a KESZ Metaltech vagy a bim.Group) ismertsége mellett az épftdipar
magyarorszagi megitélését is javitsa. Mindebben a 12 éves vezetéi multja és a szektor
iranti odaadasa segiti. A kulonféle kampanyok és promoéciok sikerei mellett (példaul a
KESZ Metaltech Sound of Metal kisfilmjének odaitélt dijak és shortlisthelyezések) a brand
awareness, az iparagi vonzerd, valamint az arbevétel is pozitivan valtozott - amihez a
szakember befolyasa nagymértékben hozzajarult.

www.mmonline.hu
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15. ZAMBO SZABINA

K&H Bank Zrt. | marketingkommunikaciés menedzser

Marketingkommunikacios menedzserként két és fél éve kerllt a K&H Bank Zrt.-hez.
Odaadasat és innovativ Otleteit a mar kezdetben elért sikerei is bizonyitjak — élikon
az linnepi Erintésmentes karacsonyi kivansagok kampannyal, amely két kategoria-
ban is shortlistre kerilt a Hipnézison. Iranyitasa alatt a K&H marka nemcsak imazs-,
hanem karakterességszinten is Uj iranyba indult el (inkumbens bankok mainstream
imazsatol a fintech/neobank felé). Az Ujonnan bevezetett kreativ platformon tdl mind-
ezt afolyamatos nyomon kovetéssel és a f6 markaattributumok szem elétt tartasaval
alapozték meg.

16. VORIGIN DORA

Auchan Magyarorszag Kft. | kiils6 kommunikaciés menedzser

Palyafutasa soran kiprébalhatta magat az igyndkségi és az tigyféloldalon is. A kom-
munikacios szakmaban eltoltott nyolc éve utan nemcsak a szektorok belsé mikddési
elveit latja &t, hanem a munkafolyamatokat is ismeri. Két éve ker(lt az Auchan Magyar-
orszaghoz, ahol jelenleg kilsé kommunikacios menedzserként dolgozik. Munkaja
soran elsésorban a sajtbkommunikacios feladatokat latja el, kiemelt témaként kezelve
a vallalat fenntarthatésagi és CSR-tevékenységét.

17. PAL KINGA

SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. | Interspar, POS-menedzser

Tizenot esztenddn keresztll vezette sikerrel az egyik legnagyobb hazai kiskereske-
delmilanc, a SPAR cégcsoport in-store kommunikéacios csapatat. Az idei év elején Uj
feladatot kapott: kilénalld markaként megjelend Interspar halézat POS-menedzseré-
nek nevezték ki. Munkajat évrél évre dijakkal honoréaljak a szakmai szervezetek: tavaly
a 12. magyar POPAI Awards POP verseny Specidlis nem tartés kategorigjanak elsd
két helyezését is begyljtotte csapataval a SPAR Szeretem tej - SR21 h(ités dekor,
valamint a SPAR - SR21 almalé polckapu padlématricaval, kreativ eladashelyi rek-
lammegoldasokkal.
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18. BERCZI BOGLARKA

Tesco-Global Zrt. | brand&digital manager

Kdzel két évtizede, hogy a Tesco kotelekében kezdte épiteni a karrierjét, s ahlisége a mainapig
tart. Az évek soran folyamatosan haladt felfelé a vallalati ranglétran, 6t kilonbozé beosztasi
szinten, és hat év kdzép-eurdpai brand-, majd médiavezetdi pozicio utan tért vissza 2021-ben
a magyar markakommunikacio élére. Az egyik legrangosabb hazai szakmai versenyen, az
Arany Pengén tobb altala iranyitott kampany is kiemelkedd sikereket ért el, példaul 2014-ben
a Nézzen friss szemmel a Tescora promacios film arany dijat kapott. Jelenleg a legnagyobb
szakmai kihivasanak azt tartja, hogy hogyan lehet a hagyomanyos brand- és médiamegolda-
sokat Uj szintre emelni a digitalis térben. Ezzel egyszerre szdlitja meg a fiatalabb kdzosséget
es teremt Uj eléréseket a cég szamara.

19. FABIAN-ANTAL ANNAMARIA

Budapest Airport Zrt. | kereskedelmi és arculatmarketing-menedzser

Elmondasa szerint az elsé pillanattol fogva annyira magaval ragadta a repulétér kulonle-
ges vildga, hogy nehezen tudta volna elhagyni azt. [gy alakult, hogy immér nyolcadik éve
dolgozik a Budapest Airport marketingcsapataban, jelenleg kereskedelmi és arculatmar-
keting-menedzserként, és kiildnféle aktivitasokkal, kampanyokkal tAmogatjak a szegmens
sikerességét. A dinamikus poziciévaltasok utan az idén a Royal Tokajival kbzdsen futtatott
kampanyuk megkoronazta az itt toltétt idét, ugyanis a palyazat dontébe jutott a Frontier
Awardson, atravel retail iparag legfontosabb kereskedelem-marketing szakmai versenyén.

20. CSABAI TUNDE

Szentkiralyi Magyarorszag Kft. | senior brand manager

Egy éve dolgozik a Szentkiralyinal senior brand managerként a cég piacvezetd love brand-
jén, a Szentkiralyi Asvanyvizen. A szegmens nem ismeretlen szdmara, ugyanis elétte a
DP Drinksnél épitette a karrierjét, ahol a Bacardi, a Martini, a Bombay, a Grey Goose és a
Patron markan dolgozott elészor brand managerként, majd group brand managerként.
A Bacardi X Elrow Balaton Sound VIP-megjelenésével 2019-ben aranyat is nyert az RGB
designversenyen.

21. HALASZ ADRIENN

BioTechUSA | senior vallalati kommunikaciés és CSR-menedzser

Kozel egy esztendeje dolgozik a BioTechUSA cégcsoportnal senior vallalati kommu-
nikacios és CSR-menedzsereként. Munkaja soran nemcsak a cégcsoport tobb kilsd
kommunikéaciés kampanyéaért felel, de a BioTechUSA és a Scitec Nutrition marka integralt
imazsépitd projektjeiben is részt vesz. Ugyndkségi oldalrdl érkezett, ahol kdzel tiz évet
toltott menedzseri és kbzépvezetdi poziciokban, igy az ott megszerzett tapasztalatat és
tudasat tgyféloldalon is kamatoztatni tudja. Ez azért is tokéletes mix and match, mivel a
BioTechUSA-nal j6 néhany sajat, in-house Ugynokségi osztaly dolgozik. Ez atapasztalata
kifizet6dott, ugyanis az idén a BioTechUSA Lifestyle Day — Egytitt az endometridzisért!,
valamint a PR- és hirnévmenedzsment CSR-stratégia kialakitasaval kampanya is a don-
tébe jutott a Prexa PR-versenyen.

www.mmonline.hu
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22. PIVARCSI BIANKA

Budapest Airport Zrt. | retail marketing menedzser

Mar hét éve, hogy megtalélta a helyét a Budapest Airport csapataban, ami szamara
az eddigi leghosszabb és leggyimolcsdzébb id6, amit ugyanannal a szervezetnél |
toltott el. A BUD retail marketing divizidjaban retail marketing managerként dolgozik,
eés ateljesitményt a repuléteren l1évd kereskedelmi egységek forgalmaban, valamint
penetraciojaban mérik. Korabban a szervezet kereskedelmi PR- és rendezvényme-
nedzsere volt, ahova két év utan kerult. Munkajara a nemzetkozi szakmai kdzénség
is felfigyelt: az idén az altala szervezett Royal Tokaji Trinity-promécio, amely az elére
meghatarozott forgalmi célt tulteljesitette, shortlistet ért a travel retail iparag legfon-
tosabb kereskedelemmel és marketinggel foglalkozd szakmai versenyén, a Frontier
Awardson, csakugy, mint a fenntarthatésag, illetve a tudatos fogyasztas fontossagarol
sz016 Live consciously. Think green marketingaktivitas.

23. ROSTA ZITA

Henkel Magyarorszag Kft. | junior brand manager

Harom év alatt jarta be az utat a trade marketingtél a brandmarketingig. Palyafutasat a
Reckitt Benckisernél kezdte, ahol sales assistant, brand & trade coordinator, valamint
junior trade manager poziciéban épitette markait és karrierjét, mielétt atllt a Henkel
csapataba. Jelenleg a Perwoll, a Silan és a K2r brand tartozik hozza. Palyafutasa soran
kllondsen blszke a Perwoll kapszula 2021-es bevezetésére: a 360 fokos kampany és
a tobb extra tdamogatas eredményeként az Uj szegmens a markan belll megkozeliti
a legfébb versenytars kapszulainak piacrészszintjét.

24. BARTA EMESE

OTP Bank | vallalati és marka product owner

J& néhany vezetd nemzetkdzi markaval dolgozott, lakossagi és vallalati Ggyfélkoron
egyarant. Karrierje jelentds részét a Magyar Telekomnal toltétte: 6t évig jarult hozza a
brand célkitlizéseinek eléréséhez marka- és kereskedelmi kampanyok révén. Munkajat
sikerek dvezték, a hazai piacon korabban nem latott innovativ technolégiat hasznalo
markakampany mellett a kis- és kézépvallalkozasok digitalizaciojat segité HelloBiz-
nisz platform ismertségét noveld, illetve készllékvasarlasokat tamogaté értékesitési
kampanyt vitt sikerre. Ezekért j6 néhany vallalaton beluli elismerést kapott. Bar a
szakember a zsUrizés idején csak harom hénapja erdsiti az OTP kommunikaciojat, a
markakampanyok és -aktivitdsok megvalositasaért felelés csapat product ownereként
nincsenek kétségeink, hogy itt is latvanyos eredményekre szamithatunk téle.
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25. VECSE| MARTON

Hell Energy | senior brand manager

Miel&tt két éve megkapta a kinevezését a Hell Energy csapataban, 6t évig a Heineken
Hungarianal, majd a BMW Groupnal épitette szakmai tudasat és fejlesztette magat
senior brand managerré. 2020-ban felkérték a Xixo brand vezetésére, 2022-t61 pedig a
Swiss vitaminital-markat is a szarnya ala vette, ezzel pedig a Hell Energy cégcsoporton
belll az iranyitasa alatt megalakult a soft drink brands csapat. A tevékenysége nem
korlatozodik Magyarorszagra, feladatai kdze tartozik a nemzetkdzi markakoordinacio
is. A nevéhez kapcsolddik a Xixo brand uUjrapozicionalasa, az Ice Tea portfolidredizajn
és-relaunch kampanyanak megszervezése, amely jelentds volumen-és piacrésznove-
kedeést eredményezett a marka szamara. Emellett a Xixo Tutti Fruity 2021-es termék-
bevezetésével 2022-ben sikeresen megszorongattak a kis kiszereléses kategoriat
vezetd nemzetkozi brandeket.

26. MULLER ZITA

Maresi Foodbroker Kft. | brandmenedzser

Az orszag legsokoldalubb markaismerettel buszkélkedd brandmenedzserei kozé
tartozik: a Maresi Foodbroker Kft. disztribUtornal hozza tartozik a Bertolli, a Tante
Fanny, a Tabasco, a Maresi, a Shan’shi, a Knabber Nossi és a Tetesept marka is.
Palyafutasat trade marketingesként kezdte a Zwack Unicum Nyrt.-nél, onnan Ult at a
Maresi Foodbroker Kft.-hez 2019-ben. A Bertolli, a Tante Fanny, a Maresi és a Shan’shi
brandet a kezdetek 6ta menedzseli, utana kerUlt hozza a Tabasco és a Tetesept. A
kovetkezé marka a mar egyébként is széles portfolioban a Knabber Nossi volt, amit
az ¢ iranyitasaval vezettek be a piacra, vegezetul pedig 2021-ben megkapta a Bertolli
szoszainak képviseletét is. Az altala szervezett Shan’shi Expedicio kampéany 2019-
ben ezUstot ért a Hipndzis versenyén, 2021-ben pedig a marka fennallasa 6ta el6szor
Magyarorszagon forgattak hozza tévészpotot. Emlitésre meltd eredménye meg a
Bertolli és a Tefal masodik éve megrendezett promaocioja, valamint az, hogy a Nok
Lapja Food Awards 2022 szavazasan a Bertolli €s a Tante Fanny is elsé helyezett lett

27. OLVASZTO DORA

Royal Canin (Mars Petcare) | digital brand executive

Atfogd szakmai ismereteit széles kdr(i tapasztalatanak kdszénheti. A Mars Inc. cso-
porthoz tartozd Royal Caninhez 2015-ben csatlakozott. El6szor trade marketing spe-
cialistkent tevékenykedett, majd digital & trade marketing specialist lett, a jelenlegi
titulusa pedig brand executive. A magyar mellett a gordg és a bolgar piac is hozza
tartozik. Kreativ innovéacio szempontjab6l 2021 volt szamara a legmozgalmasabb év.
Munkaja nyoman elindult a My Royal Canin digitalis platformja hliségprogrammal,
allat- és gazdiadatbazissal, amely mind elérés, mind konverzio tekintetében felliltel-
jesitette a célokat. Szintén abban az évben vezényelte le a folyamatos €16 bejelentke-
zést az Eurdpa Kutyakiallitasrél, amely felUlteljesitette a stream elérését, nézészamat
es a kdzremUkodo influenszer, Stohl Andras elérését. Tavaly indult el a Royal Canin
kolybkmacska- és kolyokkutya-kezd6csomagja friss gazdiknak - az eladasok itt is a
vartnal jobb szamokat hoztak.
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28. BOGAR TUNDE

FAU Zrt. | senior brand manager

Piackutatd elemzéként kezdte karrierjét a Nielsennél, mielétt atilt a Storckhoz mas-
fél évre export brand managernek. Innen ment at a Reckitt Benckiser hygiene home
termékekkel foglalkozd divizidjahoz, ahol két évet toltétt el. A Reckitt kotelékében tetd
ala hozta a Nincs tisztabb a gyermeki 6romnél kampanyt a Vanish szamara, amelyet
bronz dijjal jutalmazott az Effie zs(rije. Egy évvel késébb atigazolt a FAU Zrt.-hez,
ahol a Cheetos és Lay’s marka kertlt a hataskorébe. Itt megkapta az eléléptetését,
igy a karrierje kezdetétdl szamitva harom beosztasi szint meglépésével elérte a seni-
or brand manager poziciét, amelyben ma is tevékenykedik. Munkajanak mércéje a
nettd bevétel és a piaci részesedés, amelyeket tekintve a legutolso Uzleti év a KPI-ok
felllteljesitésével zarult.

29. DRASKOVICH RENATA

Orbico Hungary Kft. | kategériamenedzser

Braun, Oral-B, Lavazza, Lipton, Pringles, Kelloggs, Jana. Ezek a legnagyobbak a jo
néhany kdzkedvelt marka kozul, amelyekert felel. Az Orbiconal eltoltott tiz év alatt tobb
beosztasban kiprébalta magat, régios és lokalis poziciokban egyarant. Tapasztalatai
mellett a felel6sségi kore is folyamatosan bévult, mig 2021-re a szervezetben harom
szint meglépésével eljutott a jelenlegi pozicidjaig, amelyben a vallalat teljes kategoria-
menedzsment-csapatat iranyitja. Amig korabban a haztartasikisgép-markak marke-
tingjével foglalkozott, mara a teljes élelmiszer-portfolio is hozza tartozik. Vezetésével
a kelet-kdzép-eurdpai régioban tobbszor nyerték el a legjobb disztributornak jard
cimet a Braun markan, és az Oral-B elektromos fogkefékkel elért eredmények utan is
jelentds elismerésekkel jutalmaztak a tevékenységet. A kihivasokkal teli évek ellenére
aképviselt brandek forgalma folyamatosan ndvekszik, a hatékony kategdériamenedzs-
ment eredményeként pedig a vallalat jelentésen felllteljesiti a kitlizott Uzleti célokat.

30. BUDAVARI CSILLA

Szentkiralyi Magyarorszag Kft. | trade marketing manager

Févarosi Asvanyviz- és UditSipari Zrt., valamint a Szentkiralyi-Kékkuti Asvanyviz fuzio-
javal létrejott két cég, a Magyarldité Forgalmazonal és a Szentkiralyi Magyarorszagnal
felel minden olyan markaért trade oldalon, amelyet a két cég a horecacsatornaban
forgalmaz. Hozza tartozik a Szentkiralyi, a Pepsi, a Schweppes, a Lipton, a Theodora,
a Guarana, a Magnesia és a San Pellegrino. Bar az évek soran nagy volt a mozgéas
a szervezeti felépitést illetéen, a Pepsi és a tobbi PepsiCo ala tartozd marka mar hét
éve hozza tartozik. Munkéjanak mérészamai a kampanyokhoz, programokhoz tarto-
76 termékek értékesitési adatai a horecapartnereknél, valamint a partnerszerzés és
azok megtartasa. A Szentkiralyi csapatanak oszlopos tagjaként a ra bizott markak
remek helyen vannak a gondozasa alatt - ezt bizonyitja a legutébbi Gzleti év KPI-jai-
nak felUlteljesitése is.
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31. KOCSIS ZITA BRIGITTA

Kéri Pharma Hungary Kft. | brandmenedzser

Harom eltoltott év a Sanofi-Aventisnél, szintén harom a Procter & Gamble kotelékében,
végul a Kéri Pharma: 2022 januarjaban érkezett jelenlegi szervezetéhez. Itt a véllalat
Osszes olyan markaja hozza kerilt, amit a Kéri Pharma kommunikal: feligyelete ala
tartozik a Dimotec, a Movex, a Fluimucil és a MeteoSpasmyl. Karrierjének tébb kiemel-
kedd innovaciodja és teljesitménye kéthetd a P&G Femibion 3 Szoptatas brandhez és
annak almarkaihoz: az egyébként is piacvezetd szoptatds vitamin tovabb erdsitette
a poziciéjat az orszagban, és ennek a teljesitménynek kdszénhetden a szakember
régios szinten folytatta a munkat a lengyel, a szlovak és a cseh piacon. Ennek ha-
tasara Lengyelorszagban sikeresen megallt a marka csokkend trendje. Jelenlegi
szervezeténél eddigi legnagyobb bliszkesége, hogy a Dimotec, az orszag masodik
legnépszerlbb szajon at szedhetd visszérgyulladas-csokkentdje folyamatosan két
szamjegyU névekedést mutat.

32. BEDO HAJNI

Cerbona Elelmiszergyarté Kft. | marketingmenedzser

A Cerbona altal gyartott terjedelmes termékportfélio tobb mint 100 SKU-t foglal ma-
gaban, ezek belfoldi piacra vonatkozd marketingfeladataiért felel. Tizennyolc FMCG-
marketinggel eltoltott évtapasztalata all mogotte, amely soran tobb kiilonbdzd szerve-
zetnél épitette markait és karrierjét. A leghosszabb ideig a DunaPro Zrt.-nél és a Sza-
mos Marcipannal volt, harom-harom esztendét. A Cerbonahoz lassan két éve kerdilt,
azota felel a Cerbona cég termékcsaladjaiért, trade és brand marketing feladatokat
intézve. Munkajat 2021-ben Inno d’Or dijjal jutalmaztak a Cerbona Selection bevezetd
kampanyaért, 2022-ben a Cerbona vegan termékcsalad bevezetd kampanya pedig
szintén Inno d’Or elismerést és SIAL Innovation Paris-kivalasztast ért szamara. A
legutobbi évet a szakember a KPI-ok felllteljesitésével zarta: a vegan kampanyban a
megszokottnal erésebb kommunikacidval voltak jelen, outdoor-, radié- és infuenszer-
tamogatassal, erés online labbal, hirlevélkampannyal, vonzé webshopajanlatokkal,
rendezvény-, valamint POS-megjelenésekkel.

33. KOBLI HANNA

Patika Management Kft. | online marketingmenedzser

Kdzel két éve dolgozik online marketingmenedzseri pozicioban a Patika Management
altal jegyzett Aima és Gydngy Patikak digitalis kampanyain. El6tte a Decathlonnal volt
hasonlé tertleten, ahol egyik kampanyukat (Wedze vlioggerkihivas) az MMSZ Sport-
marketing Tagozata is dijazta. Amellett, hogy digitélis fronton erdsiti a vasarloterelést és
gyartokkal kdzosen folytatott online kampanyokat fejleszt, tavaly év végén nem kisebb
feladatra vallalkoztak, mint hogy a Patika Management gyégyszertarainak kinalatat a
Foodpandaval k6zdsen orszagosan elérhetdévé tegyék, és erre a felhasznalok figyel-
mét is felhiviak a Megrendeled. Kivisszlk. Ennyi. elnevezésl bevezeté kampannyal.
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34. ADAM DORA

Budapest Airport Zrt. | retail marketing specialist

Immar két éve dolgozik a reptér kulonleges kornyezetében mint retail marketing speci-
alist. Az idén két hozza kothetd palyamunka is megmérette magat a travel retail iparag
legfontosabb kereskedelemmel és marketinggel foglalkozo szakmai versenyén, a Frontier
Awardson. Az elére meghatarozott forgalmi célokat is tulteljesité Royal Tokai Trinity-pro-
mocio és a tudatos fogyasztas fontossagarol szolo Live consciously. Think green marke-
tingaktivitas is shortlistet ért el a versenyen.

35. GUBA ESZTER

Henkel Magyarorszag Kft. | assistant brand manager

Harom éve dolgozik a Henkelnél, ahol gyakornoki pozicioban kezdett a Laundry & Home
Care Uzletagon, egy éve viszont mar a Bref, a Clin és a ProNatura markaért felel. Gyakor-
noksaga végén a Bref Brilliant Gel bevezetését segitette tdbbek kdzt POS-, TVC- és digi-
télis csatornakon, fél évvel késdbb a Color Aktiv relaunchkampanyat tamogatta hasonlo
fellletek igazgatasaval. Jelenleg a Bref Brilliant Gel a markaportfolio harmadik legnagyobb
forgalomgenerald szegmense, igy ez igencsak hatasos belépd volt a szakembertol.

36. SZAJKO CSENGE

Egis Gyégyszergyar Zrt. | brandmenedzser

Nem all téavol téle a pharmaszegmens, hiszen a jelenlegi munkahelye el6tt a Sanofinal
toltott Ot evet, ahol a No-Spa marka feleléseként a Magabiztos né kampanyaval az Effie
dontdjeig is eljutott. Masfél évvel ezelétt az Egishez igazolt, ahol a Reparon termékesalad
brandmendzsere, ami jelentds részét teszi ki a ceg OTC- és patikai Uzletag forgalmanak.

37. BESZNYAK GYORGY

Szerencsejaték Zrt. | szenior marketingszakérté

A Szerencsejaték Zrt.-nél toltott 17 éve alatt tobb mint hat markan, illetve jo néhany kam-
panyon és kreativ koncepcion dolgozott, jelenleg pedig - tobbek kdzétt — a cég zaszlds-
hajoterméke, egyben legrégebbi szamsorsjatéka, az idén 65 éves Otdslottd imazs- és
fényeremény-kommunikaciojaval foglalkozik. A pandémiara reagald, a digitalis lottozast
széles kdrben népszerlsitd kampany kidolgozasaban szintén kiemelt szerepet vallalt,
ennek hatasara a tarsasag digitalis csatornakboél szarmazé arbevétele magasabb szinten
stabilizalddott az elmult idészakban. A kdzremUikddésével valdsult meg az Otdslotto Elj
a lehetéséggel! kampanya, amely 2021-ben a Muse Creative Awardon Platinum, mig a
Hipnozison EzUst dijban részestilt.
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38. JANOSITZ JOHANNA

CCC | marketingmenedzser

Az Ujsagiras terlletérdl érkezett a marketing vilagaba. Sokéves fészerkesztéi tapasz-
talatat a szakma tobb terlletén is kamatoztatni tudta, kezdetben a PR-szektorban.
Annak pedig tiz éve, hogy a CCC marketingmenedzseri pozicidjat betolti. Mindez
nem csupan a cég teljes marketinges spektrumanak vezetését, hanem a magyar mé-
diapiac atlatasat is jelenti. Atarsasag webshopjanak elindulasa és kezdetben koordi-
nalasa, j6 néhany marka bevezetd kampanyanak megtervezése, valamint az ezekkel
kapcsolatos médiamegjelenések is a nevéhez kothetdk. Egyebek mellett a CCC idei
BTS-kampanyanak eseménysorozatat - amely minden téren sikeresnek mondhato,
beleértve a sajtomegjelenéseket, a kdzonségtalalkozdkat vagy éppen az influenszer-
egylttmdkodéseket (TikTok és Instagram) - szintén 6 tervezte meg.

39. KOVACS BARNABAS

Sandoz | OTC product manager

Tobb mint egy éve kertilt a Sandoz Hungariahoz mint OTC product manager. Ezt
megeldzéleg kulonféle menedzseri poziciokban probalhatta ki magat, példaul brand,
CC- vagy regionalis business development managerként. Tébb év FMCG-ben szer-
zett tapasztalattal valtott iparagat, és kezdett el a gyogyszeriparban dolgozni. A
magyarorszagi Sandoznal egyszerre tobb markacsoportért felelds, beleértve a cég

emelhetd a Diclac Dolo fajdalomcsillapitd gél. Koordinalasa alatt a brand tovabbra is
nagy népszerliségnek drvend, kdszdnhetden a j6l megvalasztott markastratégianak
és a sokoldali médiamegjelenéseknek.

40. ROSSI CLAUDIA MADDALENA

Henkel Magyarorszag Kft. | digital marketing manager

A Henkel Magyarorszag Kft. digital marketing managereként dolgozd szakemberrdl
biztosan elmondhaté, hogy semmit sem bizott a véletlenre. Tanulmanyai és dnkén-
tes tapasztalatai alapjan egyarant jartas a marketing, az értékesités vagy a Business
Planning tertletén. A képzettségét és a tajékozottsagat alapul véve a Henkel Ma-
gyarorszag moso- és tisztitdszerosztalyanak minden markéajan dolgozik, és alakitja a
digitélis stratégiat — ezek kozll az Ask Team Clean HU-ra a legbuszkébb. A kilonféle
takaritassal kapcsolatos tanacsokkal, ajanlatokkal, valamint exkluziv nyereményjaté-
kokkal rengeteg ember életét megkdnnyitik, és ennek soran a Facebookon, valamint
az Instagramon is tébb ezer kdvetét generalnak.
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Ok dontottek

Az idei Marketing Summiton hirdették ki a Signature 40 eredményeit, a helyezésekrdl komplex kritérium-
rendszer alapjan egy szakmai és egy delegalt részbol allé kuratérium dontott. A grémiumba a marketing-
és a kommunikacios szakma minden tertiletérol delegaltak tagokat a szervezetek és vallalatok.

alatti dolgozdi kertilhettek fel, a szervezdk célja a legjobb brand

és trade marketing managerek megtalalasa és felsorakozta-
tasa volt. A rangsorba kizarolag ajanlassal lehetett bekerdlni, az ajan-
lok kore pedig igen széles volt, Ugyndksegek, munkatarsak és mas
megbizoi oldalak is neveztek az elismerése altaluk érdemesnek gon-
dolt dolgozdkat. Ha a jeldltek elfogadtak a részvételt, egy az Ugynok-
ség altal megosztott, zart linken elérheté adatlapon kellett kitolteni-
Uk a kritériumrendszert.

Avégso sorrend objektivitasa a kritériumrendszer alabbi 6t pillérén
nyugodott: a jeldlt altal képviselt marka, a jeldlt karrierdinamikaja,
markahUsége (mennyi ideje dolgozik az adott szervezetnél), milyen
azilletd kreativ, innovacios aspektusa (szakmai elismerések) és a KPI-
rendszer. Augusztusban lehetett leadni az ajanlasokat a Signature 40
weboldalan, ez idg alatt 95 szervezetbdl 158 jelolés erkezett.

Az ajanlasokat egy két részbdl allo kuratérium értékelte, amely felal-
litotta a végleges rangsort. A figgetlen, nem profitorientalt grémiumot
Vaszary Adam és Nagy Méarton alapité Ugy igyekezett sszedllitani, hogy
mogotte a szakmai szervezetek legjelentésebbjei sorakozzanak fel. Az
egyik rész a szakmai kuratérium volt, amelyeknek a tagjait az alapitok
kérték fel, és akik a pontozasi keretrendszer felallitasabdl is kivették a
résziket. Média-, PR-, reklamigynoksegi, piackutatési és tgyféloldali
relevanciat is szerettek volna, ezért igyekeztek a szolgaltatoi részt a
lehetd legteljesebb mddon lefedni a kuratériumi tagok korében.

A Signature 40 listara a hazai marketingszakma dontéshozoi szint

Nagy Marton Vaszary Adam Toros Balazs

Sztaniszlav Andras

Kovacs Andras Péter

Hermann Zsuzsanna

Horvath Rita

Aszakmai kuratérium tagja Nagy Marton (Positive Adamsky, creative
managing partner, a Signature 40 alapitéja), Vaszary Adam (Positive
Adamsky, Uigyvezetd, a Signature 40 alapitoja), Téros Balazs (kommu-
nikacios tanacsado és tartalomgyarto), Klenovszki Janos (NRC, tgy-
vezetd), Szalkai Réka (Mastercard, marketingigazgato), Varga Gabor
Zoltan (Publicis Groupe Hungary, chief client officer, MAKSZ-alelndk)
volt. A kuratorium masik felének dsszeallitasakor az alapitok csak azt
hataroztak meg, hogy milyen kritériumnak kell megfelelnie annak a
tagnak, aki bekerul. Ez alapjan delegalhatott tagot a Magyar Marketing
Szovetség, a PR Szdvetség, a Marketing&Media, a Trade Magazin és
az M-lista topligynokségei kozil harman (atop-meédialigyndksegeik, a
topreklamUtgynokségeik és a topkampanyt lebonyolitd tgyndkségek
kozll az elsé helyezettek). Elismerésként emlitették meg, hogy minden
felkért tag és szervezet elsére igent mondott.

A delegalt kuratériumban Hermann Zsuzsanna (Trade magazin,
Ugyvezetd-fészerkesztd), Kovacs Andras Péter (Magyar Telekom,
segment marketingcommunication lead, MMSZ-delegalt), Sztanisz-
lav Andras (PersonaR, lgyvezeté, MPRSZ-elntk, Magyar PR Sz6-
vetség-delegalt), Horvath Rita (Publicis Groupe Hungary, chief of
media, M+ Lista topmédialigyndkség-delegalt), Kovacs Levente
(White Rabbit, kreativigazgato, Reklamtorténet, alapito, M+ Lista
topkampanydelegalt), Ritter Tamas (Marketing&Media, tulajdonos,
Marketing&Media-delegalt), Marosi Gergd (Mito, chief creative officer,
M+ Lista toptigyndkség-delegalt) volt.

‘a L e

Klenovszki Janos Szalkai Réka Varga Gabor Zoltan

Kovacs Levente Ritter Tamas Marosi Gergo
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Magyarorszag TOP brand és trade

Aktivista markat épitunk,
amivel erteket teremtunk

Barna Péter, a Magyar Telekom szegmenskommunikécios
vezetoje, a Signature 40 elso helyezettje szamara a listara
valo felkertilés azt jelenti, hogy jo uton jar, jo emberek
veszik koriil. Kérdeztiik a Telekom Kraftrdl, valamint
mesélt projektjeik fontos pillanatairol is. I 7uza Dorottya

M ire vagy a legbliszkébb
a karriered soran elért

eredmények koziil?

- Nagyon buszke vagyok arra,
hogy vezethetek egy csapatot,
amelynek a tagjai példatlan el-
szantsaggal és motivacioval tesz-
nek a kozds Ugyeink sikeréeért.
Hogy j6 a csapatkohézio, a kollé-
gak segitenek egymasnak, kdzo-
sen gondolkodnak és dolgoznak.
Az pedig kulén 6rommel tolt el,
hogy lehet szerepem a csapatta-
gok egyéni fejlédésében. Latni,
hogy van egy szép ive a fejléde-
sliknek. Ha a projektjeinkre gon-
dolok, fontos pillanatok jutnak
eszembe, példaul a debreceni
KraftLab kdzdssegi teriink meg-
nyitéja: ott alltam a szinpadon,
telt haz eldtt, és arrol beszéltem,
hogy a KraftLab attél a naptdl a
fiataloke, Ok tolthetik meg élettel
- és meg is teszik. Fantasztikus
érzés volt. Friss élmény a Strand
Fesztival utols6 napja, amikor a
szakado esében tancoltunk egy
koncerten, felnéztem, és ott allt
hatalmas bettkkel: Telekom Kraft.
Ez nemcsak egy név volt, hanem
amunkankat is fémjelezte. A fesz-
tival soran pedig sokszor kaptam
el, hogy a fiatalok egymas kozott
emlegetik a Telekom Kraft szinpa-
dot, és hogy mikor mire érdemes
ott menni. Ez nagyon jo visszajel-
zésvolt, olyan, ami bizonyitja, hogy
mUkodik, amit csinalunk. It visz-
szacsatolok arra, amivel kezdtem

a valaszomat; mindez a csapat
erdeme.

- Mi volt az eddigi legna-
gyobb szakmai kihivasod?

- Szeretem nagy faba vagni a
fejszémet, szeretem a tétet, érezni
a felelésséget. Ekkor vagyok iga-
zan elememben. Nagy kihivas volt
a Flipen dolgozni, szinte nullardl
kidolgozni és felépiteni a Telekom
second brandjét. Az eddigi leg-
nagyobb szakmai kihivasom a
telekomos vezet6i szerepem els6
néhany honapja volt. Elképesztd
nagysagu es komplexitasu felada-
tok erkeztek meg az életembe.
Esznél kellett lennem, és szlikség
volt proaktivitasra, tisztanlatasra,
hogy elkezdjem kialakitani azt a
strukturat, ami azt szolgalta, hogy
egyre otthonosabban mozogjak
ebben a szerepkorben. Amikor
elkezdtek volna beallni a dolgok,
apandémia miatttavmunkaba vo-
nultunk, és mas tipusu kihivasok
jottek: egy egyébként is Ujonnan
Osszealld csapatot kellett egyben
tartani személyes jelenlét nélkul.
Visszanézve néha nehéz elhinni,
hogyan csinaltuk végig, de szu-
per dolgok jottek ekkor létre, és
leraktuk a stratégiai alapjait annak
a misszionak, amieért létrejott a
csapat.

- Személyes élmény, igény
adta a Telekom Kraft étletét?

- A Telekom Kraft a stratégi-
ai megkozelitésnek és annak az
ambicionak az eredménye, hogy

L”

aktivista markat épittink, amivel
ertéeket teremtink a tarsadalom
szamara. A Telekom nemcsak
kommunikal vagy reklamot csi-
nal, hanem problémakra, kihi-
vasokra ad valaszokat. Ennek
része az, hogy elmélyulink a
kulturankban és megvizsgaljuk
a tarsadalmi folyamatokat. Igy
amikor a fiatalok felé nyitunk,
bevonjuk Oket és feltarjuk a leg-
fébb kihivasaikat. A kezdetektdl
ez adta a platform alapjat, és ez
adja folyamatosan aztis, hogy mi-
lyen insightokra reagalnak a ku-
16nb6zd projektek. A Kraft tehat
nem ,csupan” egy Otletbdl jon,
hanem egy stratégia, misszio, fo-
lyamatos gondolkodas és munka
eredménye egy jol meghatarozott
cél alapjan.

- Milyen projekteket tamo-
gattok leginkabb a KraftLab
és a KraftRoad keretein beliil?

- A Kraft platform két er0s ele-
meérol van szo, mas-mas modon,
de mindkett6 azért van, hogy a
fiatalok kockazat nélkul tudjanak
kisérletezni gy, hogy tamogatéast
kapnak céljaik megvalositasa-

hoz. Ott vagyunk vellk, segitlink
nekik, egyUutt hozunk létre vala-
mit. A KraftLab kozdsségi teret
nagyon sok fiatal latogatja Debre-
cenben, tobben itt kezdtek bele
a podcast- vagy a videdkészités-
be, sokaknak pedig egy bazis,
ahova a programjaikat hozhatjak.
AKraftRoad egy hosszu, mély fo-
lyamat, ahol azokat a fiatalokat
tamogatjuk, akiknek van valami-
lyen, a digitalishoz kapcsolodo
Otlete, és meg szeretnék azt va-
|0sitani. Sok elképzelés fordult
meg itt az el6z6 harom évben,
peldaul oktatas, kodzlekedes,
fenntarthatdésag témaban. Kulon
orom szamomra az is, hogy
ebben a design thinking alapu
Otletfejlesztési folyamatban sok
telekomos szakértd vesz részt és
mentorként tamogatja a fiatalok
fejléddéseét.

- Mit jelent neked, hogy a
lista élére keriiltél?

- Hogy érdemes minél na-
gyobb célokat kitlizni, és minden
nap tenniazért, hogy elérjik dket.
Hogy jo Uton jarok és j6 emberek
vesznek korul.

MARKETING & MEDIA"
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Va

a fenntarthatosag

Ha egy szval kellene 6sszefoglalnom, mit jelentett a jar-
vany, akkor a tanulas szo jut eszembe - nyilatkozta Salem
Daniel, aki masodik lett a Signature 40 listan. A Heineken
national trade marketing managere a teljes ellatasi lancot
célzo stratégiajukrol is beszélt, amely szerint 2040-re sze-
retnék azt teljesen karbonsemlegesseé tenni. I 7uza Dorottya

asok altal kévetend6 pél-

daként szeretett volna el-
jarni a Heineken Hungaria Zrt.,
amikor attértetek a papirpoha-
rakra?

- Hazudnék, ha azt monda-
nam, hogy kizarolag sajat elha-
tarozasunkbol dontottink igy.
Mar régota a levegdben logott a
kormany tervezete, igy id6ben fel
szerettiink volna készulni a ma-
anyagmentes életre. Azonban
amikor mégis késdbbi hataridé-
re tolodott, gy dontottink, hogy
sOros gyartoként elséként Iéplnk
erre az dsvényre. Nyilvan ennek
az az alapja, hogy a vallalatunk
egyik alapértéke a fenntarthato-
sag. Az értékrendliinkben meg-
hatarozo, ahogyan térédunk a
bolygonkkal, igy ezért komoly
eréfeszitéseket teszlnk. Brew
a Better World stratégiankkal a
fenntarthatosag terén magasra
tettlk a lecet: 2030-ra a sorgyar-
tast, 2040-re a teljes ellatasi lan-
cottervezzik karbonsemlegessé
tenni. A hazai eredményeinkre
nagyon buszkék vagyunk: 2021-
ben a kivontuk PET-palackos
termékeinket a portfolionkbal,
ezzel évi 200 tonna muianyag-
tél mentesitve kornyezetiinket.
POS-eszkdzeink fejlesztésekor
a kornyezettudatossag jegyében
tobb innovacidt is bevezettliink az
elmult idészakban: napernydink

www.mmonline.hu

és bowflagjeink Ujrahasznositott
rePET anyagbdl készulnek és a
displayek esetén is elényben ré-
szesitjlk az Ujrahasznositott papir,
illetve fa alapanyagokat, mig se-
lejtezés helyett atmatricazassal,
az elemek cseréjével hasznosit-
juk Ujra régebbi eszkozeinket.

- Hogyan gondolsz vissza
a jarvany okozta hirtelen jott
feladataidra, azok mit adtak
szamodra?

- A pandémia 2020-ban min-
den szempontbol feladta a leckét
mindannyiunk szamara. Hosszu
id6 utan ismeretlen tényezokkel
kellett szembenézni, amelyek

alapjaiban valtoztattak meg az
életiinket, mig munkafronton az
addig jol bevalt, rutinszer( folya-
matokat kellett megvaltoztatni.
Ha egy szoval kellene sszefog-
lalnom, mit jelentett a jarvany,
akkor a tanulas szo6 jut eszembe.
Ujra meg kellett tanulni maskép-
pen dolgozni, egyuttmikadni, Uj
digitalis eszkozoket, programokat
hasznalni. Nekem egy lehetéséget
is jelentett, hiszen a kollégaim se-
gitségével egy Uj egylttmukode-
si keretrendszert dolgoztunk ki,
amely alapjan a vallalat kereske-
delmi részét navigaltuk a kritikus
hénapokban. A cég régios kdz-
pontja, majd késébb a hazai valla-
lat is egyfajta peldaként hasznalta
a keretrendszert, amely mutatja,
hogy mennyire jol mikddott, és
erre nagyon biszke vagyok.

- Mit jelent neked, hogy a
Signature 40 lista élmezényé-
be valogattak?

- Oridsi megtiszteltetés, hogy
ezen a hagyomanyteremtd alkal-

alatunk egyik alapértéke

mon maris ilyen el6kel6 helyen
végezhettem. Magyarorszagon
rengeteg nagyon sokra hivatott,
tehetséges brand és trade mar-
keting manager van, akik nivos
cégeket képviselnek. Ez is emeli
a siker értéket, de ezdton is sze-
retném megragadni az alkalmat,
hogy megkdszdnjem az 0sszes
kollégamnak, akivel egyutt dol-
gozhattam az elmult években.
Nélkiluk ez a rangos elismerés
nem johetett volna 6ssze.

- Mi volt az eddigi legna-
gyobb szakmai kihivasod?

- Nem egy konkrét feladat vagy
projekt jut eszembe, hanem az,
amikor viszonylag keveés vezetoi
tapasztalattal egy kilencfés sza-
kért6i csapat élére kerdltem. Ku-
|6nféle tipusu személyisegekbdl
eltérd terlletek 6sszevonasa utan
kellett egy Utdképes csapatot for-
malni, és ezt az akadalyt a kollé-
gak visszajelzése alapjan sikerrel
vettem. Ez a tapasztalat is hozza-
jarultahhoz, hogy megkaphattam
a Heineken national trade marke-

- Mire vagy a legbliszkébb a
karriered soran elért eredmé-
nyek kéziil?

- Emlithetném a mostani Sig-
nature 40 masodik helyét, vagy
amikor jelenlegi csapatommal
az egyik legismertebb kereske-
dadi felmérésen az els6 helyezést
szereztlik meg shopper marke-
ting kategoriaban, de mégsem
ezeket emelném ki. Mai napig a
munkam egyik legnagyobb sikeré-
nek azttartom, haa csapatomban
dolgozo valamely kolléga része-
sul elismeresben, eldléptetesben.
Szamomra mindennél tébbet ér,
halatom, hogy valamennyire talan
hozzajarulhattam a sikereikhez.
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Fontos temat egyszeru
strukturaval kell feldolgozni

A brandvaltas ritkan adddo lehetoség az ember életében, késziiltem ra, hogy néha
rogos lesz az ut - mondta a Signature 40 harmadik helyezettje, Boloni Olga, aki
testkozelbol figyelhette meg a Telenor brandvaltasat, azota pedig brand group
managerkeént felel a Yettel markamenedzsmentjéért. A kampanyok sikerességeén tul
azok tarsadalomra gyakorolt hatdsa is kiemelten fontos szdmara. I 7uza Dorottya

M i volt az eddigi leg-
nagyobb szakmai
kihivasod?

- Mindig az aktualis pro-
jektrél gondolom ezt. Jelen-
leg a Yettel Stage platformon
dolgozunk gézerdével, amiaz
elsé markaaktivacio a brand
életében. Azt Uzeni, hogy a
digitalizacionak mekkora az
ereje: befutott zenészeket
(Margaret Island, Punnany
Massif és Majka) kapcsol
Ossze feltorekvo tehetségek-
kel (The Pontiac, Kacaj és
Perrin), a kozonséget pedig
0sszehozza a kedvenceivel.

A nyar folyaman a bandak
szulévarosaba vittink el
exkluziv helyszinekre kon-
certeket, klipet keszitettiink
nekik, majd egy élében és
streamelve is kdvethet6 5G Kon-
certtel tettik fel az i-re a pontot.

- Mire vagy a legbiiszkébb
a karriered alatt elért eredmé-
nyek kéziil?

- Epp ennek az apropdjan be-
szélgetlnk! Aza j¢ ebben a mun-
kaban, hogy minden reggel azzal
az érzéssel kelhetek fel: lehet,
hogy épp ma alkotunk valami
maradandot. Amikor a Telenor-
hoz érkeztem, szuper lehetdseg-
nek tartottam kiprébalni magam
a telekommunikacié dinamikus
szektoraban. Tobb esélyem volt
izgalmas projekteken dolgozni,
és amellett, hogy a kampanyok

30

a visszamerések alapjan szeret-
hetdk voltak és kereskedelmileg
is mUkodtek, j6 nehany szakmai
elismerésben részestltek. Ezegy
tokeéletes kombinacio, de nem
mukddne a szuper csapatunk és
atamogato kézeg nélkul. Arra va-
gyok a legblszkeébb, hogy ennek
arészese lehetek.

- Hogyan jott A kis gyufaarus
lany kampanyanak az étlete?
Azt a fogadtatast kapta, mint
vartal?

- Hosszu évek 6ta az Artificial
Group a lead Ggynokséglnk, ezt
az utolso, Telenorhoz kétheté mar-
kaaktivaciot is vellk fejlesztettiik,

s Ok javasoltak a Gyermek-
hid Alapitvanyt. Kifejezetten
olyasmit szerettlnk volna
kitalalni, ami egy valds prob-
lémét dolgoz fel, példamuta-
t6 és hatéssal van a vilagra,
a tarsadalomra. Fontos volt
az is, hogy kapcsoldédjon a
karacsonyhoz és az aktudlis
integralt kampany koncepci-
ojahoz, ez volt a Mondd te is
tobbet - itt vagyok. Ennek az
Uzenetnek az erejével a csa-
ladjukbdl kiemelt gyerekek
Ugyeéttamogattuk adomany-
nyal, illetve az dket segitd
mentorok toborzasaval. Az
igazi siker ebben volt: a kam-
pany hatasara megtriplazo-
dott a jelentkezék szama az
alapitvany mentorprogram-
jaban.

Abban hiszek, hogy fontos
témat egyszerd Uzeneti struktu-
raval kell feldolgozni és a lehetd
legvaltozatosabb modon szik-
séges eljuttatni a k6zénséghez.
Elképeszt6 volt a hatas: rengeteg
embert megmozgatott, nagy mé-
diafigyelmet kapott, és minden-
kibdl valddi érzelmeket valtott ki.
Elismert mUvészek (Dragoman
Gyorgy, Balsai Moni) is 6rommel
vallaltak a kdzremUkddést. Kulon
jo érzés, hogy a sajat munkatar-
saink kozul sokakat megmozga-
tott, és mentornak is jelentkeztek
kollégék az alapitvanyhoz. Ezen
a mai napig meghatédom. Tébb

uzeneti

szakmai elismerést is elnyertiink
-az Arany Penge Grand Prix utan
azinterju készitésével egy idében
épp egy bronzot hoztunk el a Gol-
den Drumon.

- Mi volt alegnagyobb tanul-
sag, amit a Yettel brand magyar
piacra valo bevezetésébdl le-
vontal?

- A markavaltas ritkan adodo
lehetdseg az ember életében, ké-
szlltem ra, hogy néharégos lesz
az ut. Hatalmas el6készité munka
elézte meg, és igazan izgalmas
volt kozelrél figyelni, ahogyan
megszUletett a Yettel. A legna-
gyobb tanulsag szamomra, hogy
a brand megérkezése a piacra
igazabdl egy kaput nyitott ki, és
azigazi utazas csak most kezd6-
dik, amikor megtoltjuk tartalom-
mal, illetve hatassal lehetiink arra,
hogy mitis jelent a fogyasztoknak
a Yettel.

- Mit jelent neked, hogy a
Signature 40 élmezényébe va-
logattak?

- Megtiszteltetés és megle-
petés is, hogy felkertlhettem a
Signature 40 listara, ennyi kivald
szakember kozeé, raadasul ilyen
el6keld helyre. Egy rangsorban
szerepelni egyéni sikernek tdnik,
de valdjaban azok a projektek,
amiken dolgoztam az elmult
években, sohasem egyembere-
sek — minden feladat mogott egy
csapat all. Amikor ranézek az el-
ismerést jelképezd dijra, azokra
gondolok, akikkel nap mint nap
egyltt dolgozhatok mar tébb
mint harom éve. Bizom abban,
hogy még nagyon sok izgalmas
feladat all eléttink, és egyre tdbb
marketingkommunikacios szak-
ember felkerllhet a Signature 40
kozé. Jo tarsasag ez!

MARKETING & MEDIA"
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Az Uzleti dontéshozokat

dijazza a Signature CEO lista

A Signature CEO lista felhivja a figyelmet arra, hogy
mekkora er6 lakozik ebben az agazatban - mondta
Vaszary Adam és Nagy Marton, a Signature 40 két
alapitoja, akik sajat projektjik és a Marketing&Media Top
50-es listaja kozotti metszetet szerették volna megtalalni.

z idei Marketing Summiton

hirdették ki a Signature 40
listat, mellette pedig elkészilt a
Signature CEO rangsor, amely
a véllalatok Uzleti dontéshozoit
célozta meg. Vaszary Adam és
Nagy Marton elmondta, hogy az
utébbi dij Iétrehozasakor arra vol-
tak kivancsiak, vajon van-e olyan
szervezet, ahonnan top-marke-
tingddntéshozo, top-marketing-
menedzser és markamenedzser
is kikerdl. A Signature CEO-dijjal

www.mmonline.hu

igy azokat az Uzleti dontéshozo-
kat szeretnék honoralni, akik e
metszetbe bekertlve marketin-
gorientéalt szervezetet vezetnek.
Elmondasuk szerint ez egy kivald
alkalom arra, hogy a hazai Uzleti
dontéshozok elé jo mintat allitsa-
nak azzal, hogy megmutatjak:
egyes cégek vezetdi szemlélete
altal a marketing és a kommu-
nikacié koézponti helyet
foglal el az adott
szervezetben.

TOP 50

Ugy vélik, hogy hiaba tudja itt-
hon is mindenki, hogy mekkora
hatalmat jelent uralni a kommuni-
kaciot, Magyarorszagon nagyon
gyerekcip6ben jarunk ebben.

A lista felhivja a figyelmet arra,
hogy mekkora er6 lakozik ebben
az &gazatban, és ez az elismert
CEO-réteg mintaként, inspiracio-
ként hathat a szakma cégvezetd-
ire és dontéshozoira. A Signature
CEQ listan talalhato szervezetek
markanevét megnézve lathato,
hogy a mindennapokban is is-
merds brandekrél van szé. Ez
az eredmény pedig azt igazolja,

MARKETING-
DONTESHOZO

hogy a sikeres marketingoszta-
lyokat mikaodtetd cégek kerlltek
be, azaz talalni ok-okozati ¢ssze-
fliggést, ezzel pedig a készitdk
a hazai marketingesek helyzetét
szeretnék segiteni.

Tizennégy, marketingben is erés
véllalat kerllt fel a listara, az alab-
biak Uzleti dontéshozoit illetik
majd a Signature CEO elisme-
réssel: Heineken Hungéaria Zrt.,
Yettel Magyarorszag Zrt., Coca-
Cola HBC, Dreher Soérgyarak
Zrt., Rossmann Magyarorszag
Kft., KESZ Group, K&H Bank
Zrt., SPAR Magyarorszag Ke-
reskedelmi Kft., Tesco, Szentki-

. ralyi Magyarorszag Kft., OTP

Bank, Hell Energy, Szeren-
. csejaték Zrt., Magyar Te-

otpbank
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[tt a [OvO generacioja,

a Signature 40

Sok a munka és a nehézség, amig az ember eljut a marketing-dontéshozoi szintig,
ezért szerettiink volna egy olyan platformot életre hivni, amely kimondottan a marka-
menedzsereket, a trade marketing menedzsereket ismeri el - nyilatkozta Vaszary Adam
és Nagy Marton, a Signature 40 két alapitoja. A marketingszakma dontéshozoi szintje
alatt dolgozokra iranyuld listat az idei Marketing Summiton hirdették ki, az alapitok

a rangsor osszeallitasardl és a szakma helyzetérdl is beszéltek. I 7uza Dorottya

Azidei azelsé alkalom, hogy
elkésziilt a Signature 40
lista. Honnan jétt az étlet?

Vaszary Adam: J6 néhany
ugyfellink komoly presztizsként
éli meg a Marketing&Media altal
készitett Top 50 marketinges lista-
ba valo bekerulést. Sok szakma-
beli szamara viszont egyaltalan
nem adatik meg a részvétel,
pedig nagyon latvanyos dolgo-
kat csinalnak és tesznek le az
asztalra a hétkdznapokban. Sok
a munka, a nehézség, a feladat,
amig az ember eljut a marketing-
dontéshozoi szintig, a munka
oroszlanrésze pedig pont azalatt
torténik, amig odaér. Ezért szeret-
tlnk volna egy olyan platformot
életre hivni, amely kimondottan
a markamenedzsereket, a trade
marketing menedzsereket ismeri
el, ésamely nema Top 50 ellenfe-
le, hanem kiegésziti azt.

Nagy Marton: A lista létjo-
gosultsagat erdsiti, hogy azok,
akiket megtalalunk ezzel a prog-
rammal, fiatalok. Itt nem feltétle-
nul a korrdl van szo, hanem arrol,
ahol ezek azemberek a karrierut-
jukon beltl egy adott szakaszban
tartanak. Ezek a szakaszok pedig
altalaban nehezek és sokszor
lathatatlanok, ezeért kevés fell-
let letezik arra, ahol visszajelzést
kaphatnak az altaluk létrehozott
ertekekrdl. A Signature 40 egyik
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célja egy olyan objektiv vissza-
jelzési horizont létrehozasa,
amelybe a jové - adott esetben
dontéshozd - generacioja kicsit
belekapaszkodhat. Nem csupan
a listara valo felkertlésnek van
motivalé ereje, hanem mar annak
is, ha azilletot egy kollégaja érde-

Nagy Marton

mesnek tartja és ezért beajanlja.
Ha belegondolunk abba, hogy
a szinfalak mogo6tt hanyan moz-
dultak meg egy pilotprojekt miatt
és hanyan kaptak visszajelzést a
munkajukrol, az messze tulmutat
negyven emberen. Ez pedig a mi
motivacionk a jovére nézve.

2022

- Ezek szerint ebbél a gene-
raciobdl keriilhetnek ki a jévo
marketing-déntéshozoi?

V. A.: Nagyon bizunk benne.
Az ajanlasok mennyiségét tekint-
ve — egy honap alatt 158 érkezett
95 cégtdl — merjuk azt mondani,
hogy a célunk ezzel egy talent
listalétrehozasa. Ez egy olyan jel-
legU 6sszeadllitas, amelyre a mar-
keting-dontéshozoknak érdemes
odafigyelnitk, és két-harom éven
belll eligazodasi pontot jelenthet
szamukra.

- Visszatérve a marketinge-
sek eggyel fiatalabb genera-
ciéjara, mik azok az uj skillek,
amelyekkel 6k biiszkélkednek?

N. M.: Ugy latom, hogy sokat
fejlédott a mostani szakmai gar-
nituraatudas és az elképzelések
atadasaban. Emlékszem, hogy a
mi generacionk sokszor még felt
egy prezentaciotol, nem merttink
kiallni masok elé, féltink, hogy
elakadunk, hogy esetleg segit-
ségre szorulunk. Mara ez sokat
oldédott, 8k mar sokkal batrab-
bak, ez pedig j¢ alapot ad a fej-
|6désre, Ezzel parhuzamosan
viszont a verseny is ndvekszik.

- Hogyan valtozott ez a szak-
ma az elmult években, mas-e
a Signature 40-es generacio,
mint a korabbiak?

N. M.: Mas, és szerintem ez
egy egészséges evolucios fo-
lyamat. Minden generacionak
megvannak a sajat kihivasai
és sikerei, a ketté kozotti utat
pedig mindegyiknek végig kell
jarnia. A szakmai ambicio, amely
egy generacioval ezelétt jellem-
z6 volt, legalabb olyan szinten
jelen van ma is, csak kicsit mas
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csatornakon, kommunika-
ciés formakban 4lt testet.
Példaul hiaba gazdagabb
ma a kommunikacié tar-
haza, a mostani generacio
kevesebb visszajelzést kap,
mintamennyitigényelne. Ha
a Signature 40 képes ezt a
folyamatot tamogatni, akkor
sikerult létrehoznunk egy
pluszkapaszkodot.

V. A.: A marketingszakma
mar nem annyira szexi, mint
régen. Ha mend, Uj dolgot
akarsz csinalni, van, hogy
jobban megtalalod azt egy
startupkdrnyezetben. A Sig-
nature 40-hez hasonlé kez-
deményezésekkel viszont fel
lehet pezsditeni a szakmét.

- Milyen a nemek szerinti
megoszlas a Signature 40-
ben, és ez vajon mennyire
tiikrézi a szakma viszonya-
it?

V. A.: A jeldltek és a lista
szereplGi kdzoétt is abszolut tobb-
ségben voltak a holgyek, és ez a
szakmara is érvényes.

- Ennek lehet bioldgiai, pszi-
choldgiai oka?

N. M.: Talan igen. A marketin-
ges és kommunikacios szakma
sok esetben empatiat igényel.
Insightok, attitiidok alapjan dol-
gozunk, mar rég elmultak azok
az idék, hogy pusztan szociode-
mografiai adatok alapjan teszlink
szakmai javaslatokat. A hdlgyek
empatikus képessége genetika-
ilag jobb, jobban bele tudnak és
akarnak helyezkedni egy adott
szituacioba. Ezért van az, hogy
tébb nét érdekel ez a szakma,
hiszen jobban ki tudnak benne
teljesedni.

- A kritériumrendszer egyik
eleme a markahiiség. Felme-
riil a kérdés, hogy szakmailag
melyik a jobb: ha valaki gyor-
san halad felfelé a ranglétran
és tobb helyen is dolgozik révid
id6 alatt, vagy ha valaki lassan

www.mmonline.hu

Vaszary Adam

halad és hosszu éveket tolt
egyetlen helyen?

V. A.: Az indit6 javaslatunk az
volt, hogy pontozzuk felll azt, aki
gyorsan ugréal. Azonban a pon-
tozasnal és az dsszkuratoriumi
Ulésen nem szlletett egységes
valasz arra vonatkozéan, hogy
jo6 vagy rossz, ha valaki sokaig
van egy helyen. Az egyik értel-
mezés szerint lehetséges, hogy
valakinek olyan ambiciéi vannak,
amiket egy adott szervezet nem
tud kiszolgalni. igy voltak olyan
kuratoriumi tagok, akik azt ré-
szesitették elényben, ha valaki
Ot év alatt elért egy senior szin-
tig. A masik olvasatot érdekes
maodon az Ugyféloldali kuratoéri-
umi tagok hangsulyoztak. Voltak
olyan nevezések is, ahol az illeté
husznal is tdbb évet toltott el egy
munkahelyen. Lehet, hogy neki
nincs meg az az ambicidja, mint
azel6zd jeloltnek, ehelyett ki sze-
retne teljesedni, és meg akarja
oldani az adott munkakor teljes
elérhetd spektrumat. Mindketté
értékes. Mivel nem volt konszen-
zus, az lett a megoldas, hogy min-

denki szubjektiven értékelt. Ezen
tul pedig Osszességében szak-
mai listaként tekintlink ra, vagyis
szakmai értéknek gondoljuk azt
is, ha valaki huszonot éve ugyan-
abban a pozicidban van, mert az
azt mutatja, hogy ennyi idén at
meg tudta tartani. Ez egy olyan
vita, amelyet soha nem tudunk
elddnteni, de nagyon érdekes
felvetés.

N. M.: Nagy érték, ha valaki a
szervezethez hi, de azon belll
vandorol, hiszen minél maga-
sabbra jut, annal inkadbb ndvek-
szik az értékteremtd képessége.
Am aversenypiacon azt is latjuk,
hogy ugrasszerten kilétt azemp-
loyer branding projektek jelenté-
sége, mert nincs elegendd vagy
megfeleld munkaerd. igy nehéz
igazsagot tenni, a Signature 40
listanak pedig feladata, hogy tgy
allitsuk dssze a szakmai kritéri-
umrendszert, hogy a kilénbdzé
megkozelitésekbdl szlilethessen
egy metszet. A rangsor egyik
eredménye az is, hogy a sorok
kozott olvasva kirajzolédnak a
tagok szubjektumai, amelyeket

egy szakmai grémium kis tulzas-
sal objektumma tud emelni.

- Az utébbi két évben elter-
jedt otthoni munkavégzés ho-
gyan hat a marketingben oly
fontos kreativitasra?

V. A.: Az ligyndkségi szcé-
nanak komoly mélyttés, hogy
a tenderprezentaciok jelentds
része online zajlik. Majdnem tel-
jesen kiveszett az a lehetdség,
hogy személyes szuggesztiéval
gy6zzik meg az embereket, és
ez szerintem nagyon nagy baj.

N. M.: Képzeld el azt a szi-
tuaciot, amikor egy kétszer
négyodras workshopot tartasz,
probalsz egy markat felépiteni,
mikdzben huszonnyolc monog-
ram néz veled szembe, és egy
kis képernydn sajat magadat
latod, ahogy mutogatsz és el6-
adsz. Az ember értékteremtési
motivacidjat nagyon nehéz fenn-
tartani ilyen helyzetekben. Per-
sze kifizeti az Ugyfél, de nincs

meg benne az az endorfin, amiért
az ember ezt a szakmat szereti.

- Milyen tanulsagokat vonta-
tok le a jovére nézve?

V. A.: Rendkiviil batrak lesziink
a kovetkez6 években, hiszen ha
egy pilotévben 158 ajanlast 6ssze
lehetett hozni, akkor meg sem al-
lunk a szektortematikus listakig.
Maga a Signature 40 pedig egy
ezekbdl 6sszealld abszolut top-
lista lesz. Meg szeretnénk novel-
ni a kommunikaciés bldzsét, és
sokkal tobb idét hagyunk majd a
kifutasra is. Az is fontos, hogy ez
most valaminek a kezdete, nem
szeretnénk, hogy megalljon az
évi egy rendezvénynél. Ossze-
kovacsold alumnit szeretnénk
létrehozni a tagokbal, ahol ero-
sitjik és 6sszekotjlik egymassal
azokat, akik a részesei, és moz-
galmas platformma noveljik ezt
a kézeget. Siman lehet, hogy ha-
rom-négy év mulva ez egy tobb
szaz f6s elit klub lesz, ahova
nemcsak érdemes, de meg is éri
tartozni.
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